
ステップ１ ステップ２ ステップ３

目安 入職～1か月 3か月 6か月

到達目標
①病院・看護部・部署の概要・機

能構造を知ることができる。

①他のチームメンバーと協力しな

がら、多数の患者の看護が提供

できる。　　　　　　　　　　　　　　　②

受け持ち患者の看護がアドバイス

を受けながら提供できる。

①病棟の特徴的な看護が提供で

きる。　　　　　　　　　　　　　　　　②

受け持ち患者の個別性を考えた

ケアプランを立案し実践できる。

基本的側面

①病院・看護部・部署の理念や文

化を理解できる。　　　　　　　　　②

部署の雰囲気に慣れる。

③報告・連絡・相談ができる。

①部署で必要な知識・技術の習

得のために、主体的に自己学習を

行うことが出来る。

①患者家族と良好な人間関係を

築くことができる。　　　　　　　　　②

医療チームの一員として自覚し行

動できる。

技術的側面

①院内の基本的技術・ルールを

知る。　　　　　　　　　　　　　　　　②

部署の特徴的な疾患や看護を理

解し、看護基準・手順を使用でき

る。

①部署の特徴的な看護技術をマ

ニュアルに沿って実践できる。

①部署で必要な看護技術を自立

して実践できる。

管理的側面
①当院の安全管理・感染管理を

理解できる。

①当院の業務管理・情報管理・薬

剤管理・物品管理を理解できる。

①当院の安全管理・感染管理を

自立して実施できる。

②当院のコスト管理・災害防災管

理を理解できる。

受け持ち患者の

看護過程

①指導を受けながら、受け持ち患

者のケアを考えることができる。

①指導を受けながら、受け持ち患

者のケアを立案・実践することが

できる。

①受け持ち患者の個別性を考え

たケアプランを立案し実践すること

ができる。

看護記録
①指導を受けながら電子カルテ操

作ができる。

①自立して電子カルテ操作ができ

る。

②指導を受けながら、部署で必要

な看護記録ができる。

①自立して、必要な看護記録がで

きる。
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